ZHRNUTIE

Predkladana analyza poskytuje komplexny obraz o fungovani systému hodnotenia kvality vzdelavania
vo Finsku, ktory sa zadsadne odliSuje od tradicnych inSpekénych modelov znamych v mnohych
eurdopskych krajinach. Finsky model nie je postaveny na pravidelnej kontrole jednotlivych §kél, hodnoteni
podla jednotnych kritérii ani na sankénych mechanizmoch. Namiesto toho je zaloZzeny na kombinacii
vysokej miery dovery, autondémie poskytovatelov vzdelavania a systematického vyuzivania dat na podporu
rozvoja kvality.

Analyza vysvetluje zakladné vychodiska systému, ktory vychdadza z legislativhe zakotvenej povinnosti kol
a zriadovatelov hodnotit vlastnd cCinnost, avSak bez predpisu jednotnych metodik alebo nastrojov.
Autoevalvacia tak predstavuje klu€¢ovy mechanizmus riadenia kvality na trovni Skoly. Je chapana ako
cyklicky proces zalozeny na vybere priorit, zbere Udajov, kolektivnej odbornej reflexii a naslednom
planovani rozvojovych opatreni. V predSkolskom vzdelavani je tento proces podporeny narodnym
digitalnym systémom Valssi, zatial Co na ostatnych stupfioch vzdelavania zostdva autoevalvacia
v kompetencii jednotlivych §kol a zriadovatelov.

V oblasti externého hodnotenia analyza ukazuje, Ze Finsko nevyuziva klasicky model inSpekcie Skol.
Hodnotenie realizované Finskym centrom pre hodnotenie vzdelavania (FINEEC) ma podobu
tematickych, systémovych a vyberovych hodnoteni vysledkov vzdelavania. Tieto hodnotenia nie su
zamerané na posudzovanie jednotlivych S$ko6l podla jednotného Standardu, ale na ziskavanie
celonarodného obrazu o kvalite, rovnosti a fungovani vzdelavacieho systému. Kritéria hodnotenia nie su
fixne stanovené, ale vychadzaju zo zakonnych cielov vzdelavania, narodného kurikula a konkrétneho
zamerania hodnotiaceho projektu.

Dolezitou sucastou systému je sposob prace s datami. Hodnotenia vysledkov vzdelavania st doplnené
o rozsiahly zber kontextovych tdajov prostrednictvom dotaznikov pre Ziakov, uCitelov a riaditelov, ktoré
umoziuju interpretovat vysledky v SirSich suvislostiach. Vystupy hodnoteni maju analyticky a rozvojovy
charakter a maju formu narodnych sprav, tematickych analyz a odportcani, pricom nevedd k hodnoteniu
alebo porovnavaniu jednotlivych Skol.

Analyza zaroven poukazuje na Specificky charakter naslednych aktivit po externom hodnoteni. V systéme
neexistuju povinné napravné opatrenia ani kontrola implementécie odporté¢ani. Skoly a zriadovatelia
pracuju so spatnou vazbou v ramci vlastnych procesov riadenia kvality, pricom vysledky hodnoteni
slazia ako vstup pre dalSiu autoevalvaciu, planovanie rozvoja a rozhodovanie o zdrojoch.

Z pohladu systémového riadenia kvality je vyznamné, Ze tamojsi in§pektorat nehodnoti vykon $kél, ale
skor vyspelost ich internych systémov riadenia kvality. Na tento Ucel vyuZiva analytické kategérie (napr.
pociato€na, rozvijajuca sa, etablovana uroven), ktoré slizZia na popis stavu systému ako celku, nie na
klasifikaciu jednotlivych subjektov.

Z analyzy vyplyva, ze finsky model predstavuje priklad systému, v ktorom je kvalita vzdelavania
zabezpecovana prostrednictvom prepojenia autoevalvacie, externého hodnotenia a datovo
podloZeného riadenia, bez vyuzitia kontrolnych a sank€énych nastrojov. Jeho hlavnou charakteristikou
je orientacia na ucCenie sa organizacii, profesionalnu zodpovednost aktérov a dlhodoby rozvoj kvality na
urovni systému ako celku.



PRILOHY

Priloha €. 1 - Finsky vzdelavaci systém
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Zdroj: Education system in Finland. Online. Dostupné z: https://okm.fi/documents/1410845/15514014/Education%2Bsystem%2Bin%2BFinland/7c5a920b-47a5-c3ce-chca-
818ff3a5f848/Education%2Bsystem%2Bin%2BFinland.pdf
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Priloha¢. 1 Dotaznikové zistovanie Finskeho centra pre hodnotenie vzdelavania
Vazeny zastupca inSpekéného/hodnotiaceho organu,

tento dotaznik je si¢astou narodného projektu EduRadar, ktory realizuje Statny Skolsky inSpektorat
Slovenskej republiky v rokoch 2025-2028. Hlavnym cielom projektu je komplexny prehlad,
aktualizacia a modernizacia systému externého hodnotenia kvality $kol a vzdelavacich instittcii na
Slovensku, so zameranim najma na reviziu kritérii a ukazovatelov kvality.

V ramci projektu analyzujeme medzinarodné pristupy k hodnoteniu kvality $kél, pricom venujeme
osobitnd pozornost ramcom externého hodnotenia, uplatfiovanym kritériam a ukazovatelom,
hodnotiacim nastrojom a pristupom zaloZzenym na Udajoch alebo rizikach. Vasa krajina bola zaradena do
tohto mapovania ako priklad osved¢enych postupov na zaklade vysledkov medzinadrodnych rozsiahlych
hodnoteni vzdelavania, ako aj verejne dostupnych informacii o fungovani vasho hodnotiaceho systému.

Uéelom tohto dotaznika je ziskat odborné informacie od osdb priamo zapojenych do hodnotenia
kvality Skal, identifikovat klic¢ové dokumenty, zdroje a nastroje a ziskat jasnejSie pochopenie toho,
ako vas systém hodnotenia funguje v praxi.

Ziskané informacie budu sluzit ako podklad pre dalSiu analyzu a vypracovanie odporucani na
modernizaciu hodnotenia kvality $kél na Slovensku.

POKYNY NA VYPLNENIE DOTAZNIKA:

= Odpovede mdzete zadavat priamo do prilozeného dokumentu tak, Ze pod kazdu otazku pridate text.
= Velmi by sme ocenili odpovede, ktoré budi ¢o najkomplexnejSie a najpodrobnejSie, vratane
vysvetleni, praktickych prikladov a kontextu tykajuceho sa fungovania vasho systému. Cielom je
ziskat €o najuplnejSi obraz o hodnoteni kvality $k6l vo vaSej krajine.
= Bolo by velmi uzito¢né, keby ste do svojich odpovedi zahrnuli odkazy na relevantné webové
stranky, metodiky, ramce hodnotenia, prirucky, databazy alebo iné verejne dostupné zdroje.
= Ak mate podporné dokumenty (napr. vo formatoch PDF, Word, Excel, PowerPoint a inych) tykajlce
sa hodnotenia kvality $kél, boli by sme velmi vdacni, keby ste nam ich zaslali ako prilohy e-mailu. Ak
mate velké mnozstvo dokumentov alebo velké stibory, mozete:
o poslatich v niekolkych e-mailoch, alebo
o vyuZzit bezne pouzivané online sluzby na zdielanie stborov (napr. cloudové sluzby, ktoré
umoziuju zaslat odkaz na stiahnutie).
= Ak niektoré informacie nemozno zdielat z dévodu vnutornych pravidiel alebo obmedzeni, uvitali by
sme stru¢né vysvetlenie alebo odkaz na verejne dostupné alternativne zdroje.
= Odpovede mozZete poskytnut bud v anglictine, alebo vo vaSom narodnom jazyku - v pripade
potreby zabezpecime preklad. Podporné dokumenty mozete zdielat vich povodnom jazyku a nie
je potrebné ich prekladat.

Vyplneny dotaznik prosim zaslite do 20. januara 2026 na nasledujicu
e-mailovu adresu

hrnciar@trexima.sk

Té4to e-mailova adresa sliZi aj ako kontaktny bod v pripade akychkolvek otazok. Dakujeme Vam.

S pozdravom Stétna $kolska indpekcia Slovenskej republiky

STATNA
SKOLSKA
‘ INSPEKCIA
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DOTAZNIK

1. SYSTEM INSPEKCIE / HODNOTENIA VO VASEJ KRAJINE

1.1. Ktord organizacia je zodpovedna za externé hodnotenie kvality $kol a vzdelavacich institucii?
Vysvetlenie: Uvedte oficidlny ndazov organizacie, jej postavenie v ramci vzdeldvacieho systému
(napr. sucast ministerstva /nezavisla agenttra) a hlavny pravny ramec, ktory definuje jej mandat.
Uvedte tieZ poCet zamestnancov, hlavné zodpovednosti a spdsob financovania organizacie.

Finske centrum pre hodnotenie vzdeldvania (FINEEC) je zodpovedné za celoStatne hodnotenie
vzdeldvania a predskolskej vychovy a starostlivosti vo Finsku. P6sobnost FINEEC sa vztahuje na cely
vzdelavaci systém, od predSkolskej vychovy az po vysokoSkolské vzdelavanie. Okrem vykonavania
hodnoteni zahffia mandat FINEEC aj podporu poskytovatelov vzdelavania a predSkolskej vychovy a
starostlivosti v otazkach tykajlcich sa hodnotenia a riadenia kvality. Poskytovatelov podporujeme pri
rozvoji ich riadenia kvality napriklad tym, Ze pripravujeme informacie o osved¢enych postupoch vriadeni
a rozvoji kvality, propagujeme vyuZivanie Udajov z hodnotenia, pripravujeme podporné materialy a
ponukame Skolenia a poradenstvo slvisiace s hodnotenim a riadenim kvality.

FINEEC je nezavisly vladny organ posobiaci v ramci administrativneho sektora Ministerstva Skolstva a
kultary. Funguje ako samostatna jednotka v ramci Finskej narodnej agentury pre vzdeldvanie. FINEEC
ma teda povinnosti a rozhodovacie pravomoci nezavislého organu, pricom administrativne a podporné
sluzby mu poskytuje Finska narodna agentura pre vzdelavanie.

Ulohy a organiza&na struktdra FINEEC su upravené:
e zadkony €. 1295/2013 a €. 372/2017 a nariadenie ¢. 1317/2013
e zakon €. 582/2015
e zakon o Finskej narodnej agenture pre vzdelavanie
¢ nariadenim €. 1188/2023

Zakonné ulohy FINEEC

¢ vykonavat hodnotenia tykajuce sa vzdelavania a ECEC, ako aj Cinnosti poskytovatelov ECEC,
vzdelavania a odbornej pripravy a institucii vysokoSkolského vzdelavania

¢ vykonavat hodnotenia vysledkov vzdelavania v sulade so zakonom o zakladnom vzdelavani, zakonom o
vSeobecnom stredoSkolskom vzdelavani, zakonom o odbornom vzdelavani a priprave a zdkonom o
zakladnom umeleckom vzdelavani

¢ podporovat poskytovatelov predSkolskej vychovy a starostlivosti a poskytovatelov vzdelavania a
odbornej pripravy v otdzkach tykajlcich sa riadenia kvality

¢ rozvijat hodnotenie vzdelavania a ECEC

¢ plnit akékolvek dalSie povinnosti, ktoré jej su zverené alebo pridelené

FINEEC ma priblizne 40 zamestnancov. Okrem toho sa na vykonavani hodnoteni kazdoro€ne podiela
okolo 200 externych odbornikov, ktori s menovani za ¢lenov hodnotiacich timov pre kazdé konkrétne
hodnotenie.

Naklady na hodnotenia v stlade s ndrodnym planom hodnotenia vzdeldvania predstavuju priblizne 5
miliénov EUR ro¢ne. V Statnom rozpocte st naklady pokryté z prostriedkov na prevadzkové naklady
Finskeho centra pre hodnotenie vzdelavania, z prijmov zo spolufinancovanych ¢innosti a z prostriedkov



ziskanych z hodnotiacich sluzieb, za ktoré sa plati poplatok, ktory sa deli na vykony podla verejného prava
(vyhlaSka Ministerstva Skolstva a kulttry €. 87/2020, § 3) a vykony podla stikromného prava.

1.2. Hodnotivasa organizacia len Skoly, alebo aj iné vzdelavacie institicie?
Upresnenie: Pod pojmom vzdelavacie institicie mame na mysli napriklad internatne skoly
(Skolské internaty), jazykové Skoly, volno¢asové alebo mladeZnicke centrd alebo podobné
zariadenia. Ak sa hodnotia aj tieto inStitticie, opiSte prosim spolocné ¢rty hodnotiaceho procesu
a akékolvek kltucové rozdiely v porovnani s hodnotenim Skol.

NasSe hodnotenie sa vztahuje na vSetky urovne vzdelavania:
e vzdeldvanie a starostlivost vranom detstve (ECEC)
e predSkolské, zakladné a nizSie stredné vzdelavanie
e vSeobecné stredné vzdeldvanie
e odborné vzdelavanie a priprava (VET)
e vysokoSkolské vzdelavanie
e liberalne vzdelavanie dospelych
e zakladné vzdelavanie v oblasti umenia.

Hodnotenia sa mézu vykonavat aj naprie€ jednotlivymi Groviiami vzdelavania; v takom pripade
médZe hodnotenie zahfiat viacero Urovni vzdeldvania sucasne.

Nehodnotime internatne Skoly, jazykové Skoly atd.

1.3. Aké drovne vzdelavania sa hodnotia?
Upresnenie: PredSkolské vzdelavanie, zakladné vzdeldvanie, niZSie stredné vzdelavanie, vysSie
stredné vzdeldvanie atd.

VSetky urovne vzdelavania podliehaji naSmu hodnoteniu:
e predSkolské vzdelavanie a starostlivost (ECEC)
e predSkolské, zakladné a nizSie stredné vzdelavanie
e vSeobecné stredné vzdeldvanie
e odborné vzdelavanie a priprava (VET)
e vysokoSkolské vzdelavanie
e liberalne vzdelavanie dospelych
e zakladné vzdelavanie v oblasti umenia.

1.4. Aké typy hodnotenia kvality Skol existuji vo vasej krajine?
Upresnenie: napr. komplexné hodnotenie, tematické hodnotenie, nasledné inspekcie, inSpekcie
vyvolané indikatormi rizika alebo staZznostami, hodnotenia iniciované alebo poZadované skolou...

Druhy hodnotenia vychadzaju zo zakonnych tloh FINEEC. Druhy hodnotenia su:

Hodnotenia vysledkov vzdelavania

Hodnotenia vysledkov vzdelavania sa zameriavaji na vysledky vzdelavania v primarnom a nizSom
sekundarnom vzdelavani, vSeobecnom vySSom sekundarnom vzdeldvani, odbornom vzdelavani a
priprave (VET) a zakladnom umeleckom vzdeldvani. Tieto hodnotenia posudzuju dosiahnutie cielov
stanovenych v narodnom zakladnom kurikule a narodnych kvalifikaCnych poziadavkach, ako aj faktory



ovplyviujice vzdelavanie. Hodnotenia vysledkov vzdelavania poskytuju tiez informacie o zmendach v
urovni kompetencii v dlhodobom horizonte a o realizacii rovnosti vo vzdelavani.

Tematické hodnotenia vzdelavania a ECEC

Tematické hodnotenia FINEEC sa zameriavaju na aktualne témy suvisiace s celymvzdelavacim systémom
a ECEC, ako aj na cinnost poskytovatelov ECEC, poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy a
institdcii vysokoskolského vzdelavania. Tematické hodnotenia sa mézu zameriavat na stav vzdelavania a
vyuchy, fungovanie celého vzdeldvacieho systému alebo Cinnost a vysledky konkrétnej drovne
vzdelavania.

Hodnotenia kvality a riadenia kvality

Hodnotenia riadenia kvality sa zameriavajl na to, ako organizacie v oblasti vzdelavania a ECEC udrziavaju
a zlepSuju kvalitu svojich €innosti. Hodnotenia riadenia kvality organizované FINEEC maju za ciel
podporovat poskytovatelov vzdelavania a ECEC a inStitlcie vysokoSkolského vzdelavania pri dosahovani
cielov a pri neustalom zlepSovani ¢innosti.

Hodnotiace sluzby za poplatok

Je tiez mozné si u nas objednat hodnotiace sluzby za poplatok, ako su rdézne prednasky, Skolenia a
hodnotenia na objednavku na konkrétne témy. Hodnotiace sluzby za poplatok mézeme poskytovat aj
zahrani¢nym zakaznikom.

1.5. Uvedte vSetky kltiCové zainteresované strany zapojené do hodnotenia kvality Skol a/alebo
vzdelavacich institucii vo vasej krajine.

FINEEC je kluCovym aktérom v oblasti hodnotenia kvality vo Finsku. Univerzity, univerzity aplikovanych
vied a rozne vyskumné inStitaty mo6zu tiez vykonavat hodnotenie kvality Skél, napriklad prostrednictvom
projektov financovanych Ministerstvom Skolstva a kultdry.

Poskytovatelia zakladného vzdelavania a vSeobecného stredného vzdeldvania maju povinnost prevziat
zodpovednost za hodnotenie ariadenie kvality svojich Cinnosti. Je nevyhnutné, aby si poskytovatelia mohli
sami vybrat metddy hodnotenia a oblasti, ktoré sa maju hodnotit. Riadenie kvality poskytovatelov
zakladnéhovzdelavania a vSeobecného stredoSkolského vzdelavania na narodnej urovniriadi a podporuje
FINEEC, Ministerstvo Skolstva a kultury, Finska narodna agentira pre vzdeldvanie a Matriculation
Examination Board (Komisia pre maturitné skusky), ktora ma jasnu udlohu pri zabezpec€ovani kvality
vSeobecného stredoSkolského vzdelavania a pri tvorbe Statistickych informacii.
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2. VYBER SKOL A PRISTUP ZALOZENY NA RIZIKU

Ako savyberaju Skoly a vzdelavacie institicie na externé hodnotenie kvality?
Objasnenie: PouZivate pravidelny inSpekcny cyklus, nahodny alebo stratifikovany vyber vzorky,
vyber na zdklade rizika alebo kombindciu tychto pristupov?

FINEEC vykondva vacsinu svojich hodnoteni pomocou vzorkovych navrhov. Velkost vzorky sa liSi
v zavislosti od hodnotenia. Vzorky su zostavené tak, aby vybrané Skoly a inStitticie reprezentovali
poskytovatelov r6znej velkosti, rozne regiony Finska a oba Gradné jazyky (finCina a Svédcina).

Pouzivate model zalozeny na riziku pri planovani externych hodnoteni kvality $kol?
Vysvetlenie: Ak ano, aké faktory alebo ukazovatele sa pouzivaju na identifikaciu rizikovych Skbl?
Napr. vysledky Ziakov (celoStdtne testy), miera dochddzky/absentérstva Ziakov, Uudaje o
predéasnom ukonceni skolskej dochadzky, fluktudcia ucitelov/vedenia Skoly/zamestnancov
skoly, staznosti alebo navrhy rodicov, vysledky sebahodnotenia...

FINEEC nepouziva pri hodnoteniach model zaloZzeny na riziku. VSetky Skoly sa hodnotia
rovnakym sp6sobom a vSetky maju rovnaki Sancu na vyber do vzorky.

Aké zdroje udajov pouzivate na monitorovanie kvality $kol a identifikaciu potencialne
ohrozenych §kol?

Tematické hodnotenia vykonavané organizaciou FINEEC sa zvyCajne zakladaju na
sebahodnoteniach vykonanych Skolami a poskytovatelmi vzdelavania. Pri hodnoteni vysledkov
vzdelavania organizacia FINEEC organizuje testy pre Ziakov s cielom zmerat ich kompetencie v
r6znych predmetoch.

V nadvaznosti na predchadzajicu otazku, pouzivate automatizovanu alebo systémom
podporovant analyzu udajov? Ak ano, ktoré typy udajov sa tymto sposobom analyzuju
predovSetkym?

Kazda zucastnena Skola dostava informacie o svojich vlastnych odpovediach a vysledkoch
svojich Ziakov v porovnani s celonarodnym priemerom. Analyza sa vykonava pomocou internych
Statistickych a informacCnych systémov, neexistuje vSak Ziadny automatizovany systém na
oznacovanie rizikovych pripadov.

3. PROCES EXTERNEHO HODNOTENIA KVALITY

Ako v praxi funguje proces externého hodnotenia kvality Skoly?

Vysvetlenie: Napriklad: pripravnd faza, navsteva Skoly (vratane pozorovania vyucovania,
rozhovorov a stretnuti), analyza a zaznamenavanie zisteni, priprava a zverejfiovanie hodnotiacich
sprav a akékolvek nasledné opatrenia alebo monitorovanie opatreni na zlepSenie.



3.2

3.3.

3.4.

Hodnotenia vykonavané organizaciou FINEEC su definované v Stvorroénom plane hodnotenia.
Hoci sa proces implementdcie liSi podla typu hodnotenia, fazy hodnotenia vo vSeobecnosti
prebiehaju takto:

Pripravna faza: oboznamenie sa s témou, predbezné rozhovory, zostavenie hodnotiaceho timu
a planovanie zberu tdajov.

Fazarealizacie: zber udajov (napr. sebahodnotenia, prieskumy, rozhovory, navstevy na mieste).
Faza analyzy: analyza materialu, podanie spravy o zisteniach a formulovanie odporucani na
rozvoj.

Sirenie: zverejnenie vysledkov (uvadzacia akcia, sprava, zhrnutie, prezentacie).

Aké metddy a nastroje pouzivaju hodnotitelia (Skolski inSpektori) pocas externého
hodnotenia?

Vysvetlenie: Napriklad: pozorovanie vyuc¢ovania, rozhovory, dotazniky alebo prieskumy, analyza
dokumentov, digitalne alebo softvérové ndstroje na zaznamendvanie dbkazov a zisteni,
Standardizované hodnotiace nastroje atd.

Pouzivané metddy sa liSia v zavislosti od hodnotenia a typu hodnotenia. Tematické hodnotenia
mozu zahfiat rozhovory, sebahodnotenia, prieskumy, analyzy dokumentov a ndavstevy na
mieste, zatial ¢o hodnotenie vysledkov vzdelavania sa opiera o testy merajlce kompetencie vo
vztahu k narodnému kurikulu.

AKa je typicka dizka trvania externého hodnotenia kvality jednotlivych §kol?

Trvanie hodnotenia sa liSi podla typu. Dokoncenie Uplného hodnotenia - od planovania po
zverejnenie —trva vo FINEEC zvyCajne priblizne dva alebo tri roky. Samotny zber udajov v Skolach
vSak mbze trvat len tolko, kotko trva vyplnenie prieskumu. Ak hodnotenie vyZaduje pripravné
¢innosti v Skolach, ako je vytvorenie skupin respondentov, vyhladavanie tdajov pre dotaznik
alebo organizovanie testovacich sedeni pre Ziakov, tato praca moze trvat od niekolkych hodin az
po niekolko dni.

Aky je priemerny pocet hodnoteni kvality vykonanych za rok a kotko hodnotitelov (Skolskych
inSpektorov) v priemere zamestnavate?

FINEEC vykondva svoje hodnotenia podla Stvorrocného planu hodnotenia, ktory Specifikuje
hodnotenia, ktoré sa maju vykonavat kazdorocne. (Narodny plan hodnotenia vzdelavania 2024-2027)
Na hodnotiacej Cinnosti sa podielaju vSetci zamestnanci a kazdé hodnotenie vykonava tim
pozostavajuciz priblizne 2-4 os6b. V sti¢asnosti zamestnava FINEEC okolo 40 zamestnancov. Okrem
toho je sucastou kazdého hodnotenia externy hodnotiaci tim zloZzeny z externych odbornikov.

4.1.

4. KRITERIA A INDIKATORY HODNOTENIA KVALITY

Existuje formalny ramec hodnotenia alebo definovany subor kritérii, ktoré sa pouzivaju na
hodnotenie kvality Skl a vzdelavacich institucii?


https://www.karvi.fi/en/publications/national-education-evaluation-plan-2024-2027

4.2,

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Upresnenie: Uvedte ndzov hodnotiaceho rdamca, jeho Strukturu a hlavné oblasti/domény
hodnotenia a poskytnite odkaz na oficialny zdroj (napr. webovu stranku alebo dokument).

Finsko nema jednotny narodny inSpekény rdamec. Namiesto toho si kazdé hodnotenie stanovuje
vlastné kritéria.

Aké su hlavné oblasti alebo sféry hodnotenia kvality $kol?
Vysvetlenie: Napriklad: vedenie a riadenie Skoly, podmienky na vzdeldvanie, procesy vyucby a
ucenia, vysledky Ziakov atd.

Tematické hodnotenia FINEEC sa zameriavaju na konkrétne témy a posudzuju kvalitu Skél a
vSeobecnych strednych Skél z hladiska definovaného pre kazdé hodnotenie. FINEEC napriklad
hodnotil procesy v oblasti u¢ebnych osnov v zakladnom vzdelavani a vSeobecnom strednom
vzdelavani, blaho ziakov, podporu, ktor( ziaci dostavaju, a v sucasnosti je jednou z tém
hodnotenia pedagogické vedenie. Hodnotenia vysledkov vzdeldvania posudzuju kompetencie
Ziakov v konkrétnych predmetoch.

Aké su kluiCové kritéria pouzivané na hodnotenie kvality Skol?

Vysvetlenie: Napriklad: Skolsky uéebny plan, pedagogické vedenie, interné zabezpecenie kvality
a hodnotenie, procesy sebahodnotenia Skoly, personalne obsadenie a ludské zdroje, priestory a
zariadenia, materialne a technické zdroje atd.

Tieto kritéria sa definuji osobitne pre kazdé hodnotenie.

Su hodnotiace kritéria rozdelené na konkrétne ukazovatele?
Vysvetlenie: Ak ano, uvedte zoznam ukazovatelov (alebo ich popis). Ak mate k dispozicii zoznam
kritérii a ukazovatelov, mohli by ste nam ho poslat ako prilohu?

Tieto su definované osobitne pre kazdé hodnotenie.

Aké hodnotiace stupnice alebo metady klasifikacie pouzivate na hodnotenie kvality?
Vysvetlenie: Napriklad: pocet drovni vykonnosti, deskriptivne alebo numerické stupnice alebo
pouZitie minimalnych Standardov kvality / prahovych hodnét.

Sposoby prezentacie vysledkov sa liSia v zavislosti od typu hodnotenia. Mnohé tematické
hodnotenia poskytuju opisné informacie o danej téme, ale zaroven zdoraznuju rozdiely medzi
napriklad Skolami a poskytovatelmi vzdelavania r6znej velkosti, geografickymi oblastami, alebo
jazykmi vyucby. Pri hodnoteni vysledkov vzdelavania sa definuje Groven kompetencii Ziakov.

Ako zabezpecujete objektivnost a konzistentnost hodnotenia medzi r6znymi hodnotitelmi
alebo insSpekénymi timami?
Vysvetlenie: Napriklad prostrednictvom Skolenia hodnotitelov, metodickych usmerneni...



Pracovnici organizacie FINEEC vykondvaju hodnotenia spolocne s hodnotiacimi timami zlozenymi z
odbornikov v prislusnej oblasti. Clenovia hodnotiacich timov st obozndmeni so svojou tlohou a akékolvek
vzniknuté problémy Ci otazky sa spoloCne prerokuvaju v ramci timu a s veducimi pracovnikmi organizacie
FINEEC. Do hodnotiacich timov sa nevyberaju osoby, ktoré maju akykolvek vztah k danej téme alebo k
hodnotenej organizacii.

4.7. Pouzivate informacny systém alebo digitalny nastroj na vykondavanie externych hodnoteni
kvality $§kol (napr. na zaznamenavanie dokazov, pozorovani a zisteni)?

Zber udajov pre hodnotenia sa vykonava napriklad prostrednictvom prieskumov, rozhovorov alebo
pozorovani. Na tento ucCel sa pouzivaju rozne digitalne systémy. Hodnotenie vysledkov vzdeldvania sa
vykonava pomocou vlastného systému FINEEC, Joda.

5. SEBAHODNOTENIE SKOL

5.1. Su Skoly vo vasej krajine povinné vykonavat sebahodnotenie Skoly?

Ano, finska legislativa ukladd poskytovatelom vzdeldvania povinnost hodnotit vzdeldvanie, ktoré
ponukaju, a jeho ucinnost, ako aj zdcastnovat sa na externych hodnoteniach svojej Cinnosti.

5.2. Existuje narodny alebo institucionalny informacny systém alebo digitalna platforma, ktoru
Skoly pouzivaju na vykonavanie vlastného hodnotenia §kol?

Nie, neexistuje. V oblasti predSkolskej vychovy a starostlivosti sa namiesto toho pouziva systém Valssi
vyvinuty organizaciou FINEEC. Valssi je narodny systém hodnotenia kvality ur¢eny na podporu
poskytovatelov v riadeni kvality. Ide o univerzalnu digitalnu sluzbu, ktori mozno pouzit na zber udajov,
vypracovanie hodnotiacich sprav Specifickych pre jednotlivych poskytovatelov, generovanie suhrnov
na urovni jednotiek a zverejiiovanie zakonnych vysledkov hodnotenia.

5.3. Ako c¢asto sa vykonava sebahodnotenie $kol?
Zakon nestanovuje ziadnu frekvenciu. Poskytovatelia vzdelavania sami rozhoduju, ako ¢asto vykonavaju
sebahodnotenie. FINEEC vykondva svoje hodnotenia podla $tvorroéného planu hodnotenia. Skoly a

poskytovatelia vzdelavania sa m6zu v ramci vlastného riadenia kvality ziCastfiovat aj na hodnoteniach
alebo Studiach vykonavanych inymi subjektmi, napriklad univerzitami.

5.4. Aké kritéria sa monitoruju po€as sebahodnotenia/auto-hodnotenia?

Tieto kritéria si definované osobitne pre kazdé hodnotenie.

5.5. Aké metddy sebahodnotenia sa pouzivaji vo vasej krajine?



Skoly zvy&ajne pouzivaju prieskumy, diskusie o sebareflexii, miestne néstroje na zabezpeéenie kvality a
modely na Urovni samospravy. Postupy sa liSia v zavislosti od poskytovatela.

5.6. Ako savysledky sebahodnotenia $kol vyuzivaji v ramci procesu externého hodnotenia?
Upresnenie: Napriklad ako podklad pre hodnotenie, ako zaklad pre zameranie hodnotenia alebo
len ako doplnkovy zdroj informdcir.

Odpovede jednotlivych Skél v ramci sebahodnotenia sa pouzivaju na vytvorenie celkového obrazu
finskeho Skolstva z hladiska hodnotenej témy. Vysledky je mozné porovnavat napriklad podla velkosti
Skoly, umiestnenia alebo jazyka vyucby.

5.7. Povazujete sebahodnotenie Skol za dolezity prvok zabezpecenia kvality? Ak ano, preco?

Sebahodnotenie je vo Finsku uz dlho etablovanou sucCastou zabezpeCovania kvality. Zakladnou
myslienkou je, ze kazdy poskytovatel vzdeldvania a kazda Skola m6ze sebahodnotenie vyuzit na reflexiu
vlastnych &innosti a identifikaciu oblasti, ktoré je potrebné rozvijat. Utastou na hodnoteniach FINEEC
ziskavaju poskytovatelia vzdelavania a Skoly aj spatnu vazbu o svojich Cinnostiach a vykonoch v porovnani
s ostatnymi. Odporucania na rozvoj im pomahaju zlepSovat svoje fungovanie a zamerat sa na oblasti,
ktoré boli prostrednictvom sebahodnotenia identifikované ako oblasti, ktoré je potrebné rozvijat.

6. VYSTUPY, NASLEDNE OPATRENIA A TRANSPARENTNOST

6.1. Aké su hlavné vystupy externého hodnotenia kvality Skoly?
Vysvetlenie: Napriklad: hodnotiaca alebo inSpekc¢na sprava, celkové posudky alebo hodnotenia,
odporucania, poZadované opatrenia na zlepSenie alebo plany na zlepSenie skoly.

FINEEC zverejnuje kluCové vysledky kazdého hodnotenia v sprave, ktora obsahuje odportacania na
zlepSenie tykajuce sa hodnotenej témy. Okrem spravy sa vydavaju rézne suhrny, ¢lanky a iné publikacie.
Kazdy ztuCastneny poskytovatel vzdeldvania a Skola dostava aj svoje vlastné vysledky v porovnani s
celonarodnym priemerom.

6.2. Aké kroky nasleduju po zisteni nedostatkov v kvalite vzdelavania na konkrétnej Skole?
Vysvetlenie: Napriklad: poZiadavka, aby Skola prijala ndapravné alebo zlepSovacie opatrenia,
nasledné inspekcie alebo hodnotenia, alebo podporné mechanizmy poskytované Statom,
miestnymi organmi alebo inSpek&nym organom.

Kazdy poskytovatel vzdelavania a Skola sa samostatne rozhoduju, ako vyuziju informacie ziskané od
FINEEC. M6zu si naplanovat vlastné rozvojové opatrenia a harmonogramy. FINEEC samostatne
nemonitoruje, ¢i Skoly dodrZiavaju odportc¢ania na zlepSenie.



6.3. Zverejnujete spravy z jednotlivych hodnoteni kvality alebo vypracuvate sihrnné vyrocné
spravy o hodnoteni kvality kol vo vasej krajine? Ak ano, mohli by ste prosim poskytnut odkaz
alebo iné dostupné zdroje?

FINEEC zverejnuje spravu o kazdom hodnoteni. Vysledky jednotlivych Skél sa nezverejnuju. VSetky
hodnotiace spravy FINEEC su k dispozicii na nasej webovej stranke: https://www.karvi.fi/fi/julkaisut

6.4. Porovnavaiju sa Skoly navzajom na zaklade vysledkov externého hodnotenia? Ak ano, st tieto
porovnania verejne dostupné?
Upresnenie: Ak su takéto porovnania verejné, uvitali by sme, keby ste nam poskytli odkaz alebo
referenciu.

Skoly sa navzajom neporovnavaju.


https://www.karvi.fi/fi/julkaisut

Priloha¢. 3 Narodné zakladné ucebné osnovy pre primarne a nizSie stredné (zakladné)
vzdelavanie!

Narodné zakladné ucebné osnovy pre zakladné a nizSie stredné Skoly poskytuju jednotny zaklad pre
miestne u¢ebné osnovy, ¢im posilfiuju rovnost vo vzdelavaniv celej krajine. UCebné osnovy kazdej obce
a Skoly podrobnejSie riadia vyu€ovanie a Skolsku pracu a zohladnuju miestne potreby a perspektivy.
Cielom je, aby u€ebné osnovy slizili ako aktivna a flexibilna podpora vyucby a Skolskych aktivit.

Narodné zakladné u¢ebné osnovy pozostavaju prevazne z cielov a obsahu opisanych pre r6zne predmety,
ktoré suvisia s opisom politik tykajucich sa zakladnych hodnét, koncepcie ucenia a Skolskej kulttry.
Uéelom uéebnych osnov je zlepsit kvalitu vzdelavacieho procesu a zlepsit vysledky uéenia.

Reforma ucebnych osnov z roku 2016 mala zabezpecit, aby vedomosti a zru€nosti finskych deti a mladeze
zostali v budicnosti silné, a to na narodnej aj medzinarodnej drovni. Okrem toho boli definované
pedagogické usmernenia, ktoré maju Skolam pomoct rozvijat ich pracovné metddy s cielom zvysit zaujem
Ziakov o ucenie a motivaciu k uceniu.

Medzi kliucové ciele reformy patri zvySenie participacie ziakov, zvySenie zmysluplnosti u€enia a
umoznenie kazdému Ziakovi citit sa uspesSne. Deti a mladi ludia si povzbudzovani k vacsej
zodpovednosti za svoje $kolské tlohy a dostavaju vaésiu podporu pri $tudiu. Ziaci si stanovuju ciele,
rieSia problémy a hodnotia svoje ucenie na zaklade stanovenych cielov. Zaklad ucenia tvoria
skusenosti, pocity, oblasti zaujmu a interakcia Ziakov s ostatnymi. Ulohou uéitela je vzdelavat a viest
Ziakov ktomu, aby sa stali celozivotnymi Studentmi, pricom zohladnuje individualne pristupy k u¢eniu
kazdého ziaka.

Narodné zakladné ucebné osnovy su stale zalozené na predmetoch Specifikovanych v zakone o
zakladnom vzdelavani pre vsetky roc¢niky. Predmety Studované v zakladnom vzdelavani su

= materinsky jazyk a literatura
= druhy Statny jazyk

= cudzie jazyky

= matematika

= environmentalne Studie

= bioldgia
= geografia
= fyzika

= chémia

= zdravotna vychova
= naboZenstvo

= etika

= historia

= spolocenskeé Studie
=  hudba

= vytvarné umenie

= remesla

= telesnavychova

= domacaekonomika

= poradenstvo v oblasti vychovy a
vzdelavania.

!Finish National Agency for education. National core curriculum for primary and lower secondary (basic)
education. Dostupné na: https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/national-core-curriculum-primary-
and-lower-secondary-basic-education


https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/national-core-curriculum-primary-and-lower-secondary-basic-education
https://www.oph.fi/en/education-and-qualifications/national-core-curriculum-primary-and-lower-secondary-basic-education

Ciele a obsah predmetov boli aktualizované tak, aby odrazali dneSnu spoloCnost, ako aj vedomosti
a zru€nosti potrebné v buducnosti. Predmety sa vyucuju a Studuju na zaklade poctu hodin uvedenych
v rozloZzeni vyu€ovacich hodin a cielov stanovenych v u¢ebnych osnovach vo vSetkych rocnikoch. Kazdy
predmet sa hodnoti kazdy Skolsky rok.

Prierezové kompetencie ako sucast kazdého predmetu

Zakladné uCebné osnovy kladu doéraz na prierezové kompetencie vo vyucbe. Meniaca sa spoloCnost si
vyZaduje stdle viac prierezovych zru¢nosti a kompetencii. Preto je dolezité, aby kazdy predmet podporoval
prierezové kompetencie.

Ciele stanovené pre prierezové kompetencie zahfiaju

= myslenie a ucenie sa ucit

= kultdrna kompetencia, interakcia a sebavyjadrenie

= starostlivost o seba a zvladanie kazdodenného Zivota
= viacjazyCnost

= |KT kompetencia

= kompetencie v pracovnom Zivote a podnikanie

= (cast, zapojenie a budovanie udrzatelnej buducnosti

Multi-
1
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Usmernenia pre rozvoj Skolskej kultdry st uvedené v narodnych zakladnych u€ebnych osnovach. Ich
cielom je vybudovat Skolsku kultiru, ktord podporuje ucenie, interakciu, ucast, blahobyt a udrzatelny
spOsob Zivota. Principy, ktorymi sa riadi rozvoj Skolskej kultiry, zdoraznuju Skolu ako vzdelavaciu
komunitu. Okrem toho je cielom zabezpecit blahobyt a bezpe&nost kazdého Ziaka.

Skoly musia poskytovat prileZitosti na experimentovanie, objavovanie, aktivne uéenie, fyzickt aktivitu
a hru. Kultdrna rozmanitost a jazykové povedomie su tiez kli€ovymi principmi, ktorymi sa riadi rozvoj
Skolskej kultdry. Pouzivanie roznych jazykov v kazdodennom Zivote Skoly sa povaZuje za prirodzené a
ocenované.

Kazdy Skolsky rok musi mat kazda Skola aspon jednu jasne definovanu tému, projekt alebo kurz, ktory
kombinuje obsah réznych predmetov a zaobera sa vybranou témou z pohladu viacerych predmetov. Tieto



sa nazyvaju multidisciplindrne vzdeldvacie moduly. Skoly planuji a implementuji multidisciplinarne
vzdelavacie moduly a témy a trvanie sa mozu lidit v zavislosti od miestnych potrieb a zaujmov. Ziaci sa
podielaju na planovani modulov. Hodnotenie u€enia sa vychadza z cielov roznych predmetov.

Rozmanitost v hodnoteni zZiakov

Zakladné ucebné osnovy kladu dbraz na rozmanitost metdd hodnotenia, ako aj na hodnotenie, ktoré
usmerfiuje a podporuje ucenie. Informdcie o Studijnom pokroku kazdého ziaka musia byt poskytované
Ziakovi a jeho zakonnym zastupcom dostatoCne Casto. Spatna vazba sa poskytuje aj inymi spésobmi ako
prostrednictvom sprav alebo certifikatov.

Na konci kazdého Skolského roka dostanu Ziaci vysvedcéenie o absolvovani Skolského roka, ktoré uvadza
Ciselnt znamku za kazdy predmet, ktora ukazuje, ako dobre Ziak dosiahol ciele stanovené na dany Skolsky
rok. Pre zabezpecenie spravodlivého hodnotenia boli v kazdom predmete pre 6. a 9. ro¢nik definované
narodné hodnotiace kritéria pre ¢iselné znamky pat, sedem, osem (,,dobry“) a devat.



